
１．　事　業　の　概　要

令和4年度 前年度 対比

215人 219人 98.2%

2,394件 2,493件 96.0%

6件 6件 100.0%

13,747人 13,571人 101.3%

1,071人 913人 117.3%

102.1%

4,100,968円 127.6%

65.5% 60.3% 108.8%

2．　講　習　会　の　実　施

期間 日数 参加者

３．安　全　就　業　対　策

　リサイクル巡回・安全啓発

6月22日

8月4日

　剪定安全啓発（東明公園）

　草刈安全啓発（遊縁通）

　剪定安全啓発（市庁舎前）

公益社団法人美唄市
シルバー人材センター

1日 4名
公益社団法人美唄市
シルバー人材センター

冬囲い講習 10月6日 1日 24名

11月2日

　冬囲い職群　鈴木敏男

記　　　　事

5月28日 　安全大会

交通安全・就業安全講習 12月14日

　草刈安全啓発（遊縁通）6月16日

　安全就業指導員会議

　安全就業推進研修会（オンライン）

　除雪安全啓発（会報43号）

10月1日

　交通安全・就業安全祈願祭

　冬囲い巡回・啓発

令和４年度　事　業　報　告　

令和４年度の当センターをとりまく運営環境は昨年同様、新型コロナ禍にて厳しい状態で、請負・委任受注、

派遣先（サービス業）ともに、昨年度の業績が悪かった年と比べ横ばいの数値となっております。また、病気・加齢や

会員継続と入会促進、会員の就業に対する安全啓発と健康維持の為の取組みを積極的に取り組んで参ります。

今後、お客様のニーズと会員（平均年齢75歳）さんが望む就業場所の確保、既存会員・新入会員のイベント企画による

前進し、基本理念である「自主・自立、共働・共助」を常に認識し、高齢者の社会貢献・社会参加・生きがい・

　剪定安全啓発（東明公園）

講師

就 業 延 日 人 員

契 約 金 額

就 業 率

研修項目

　NTTドコモ

草刈講習

実施場所

定年制延長による会員候補の減少により、会員数が伸び悩んでいる状況であります。

健康維持に寄与し、活力ある社会づくりに貢献していきます。

請負・派遣業務共に、需要と供給のバランスが未だ取れていない厳しい環境でありますが、会員・職員が一丸となって

登 録 会 員 数

受 注 件 数 （ 派 遣 ）

受 注 件 数

5月26日 1日

1日 16名 　NTTドコモ
公益社団法人美唄市
シルバー人材センター

スマートフォン講習会

就業延日人員（派遣）

68,730,744円

7名

契 約 金 額 （ 派 遣 ） 5,233,324円

9月2日

高齢者の雇用・就業機会の確保を促進することを目的として、会員を対象にして下記のとおり各講習会を

実 施 し ま し た 。

桜井邸

70,184,918円

冬囲い講習 10月5日 1日 16名 　冬囲い職群　鈴木敏男
公益社団法人美唄市
シルバー人材センター
公益社団法人美唄市
シルバー人材センター

　美唄警察　村中署長
公益社団法人美唄市
シルバー人材センター

スマートフォン講習会 11月11日 1日 14名 　NTTドコモ

派遣就業会員教育訓練

1日 34名

2月17日

公益社団法人美唄市
シルバー人材センター

スマートフォン講習会 2月8日 1日 14名

6月4日

1月14日

10月5日

12月1日

　第2回委員会　R４年度活動報告・安全標語セレクト

11月11日

12月14日

8月26日

センター会員の就業時の災害、事故などを防止し安全就業を確保するとともに、センターの健全な運営

を 計 る こ と を 目 的 と し て 、 安 全 就 業 活動 を 実 施 し ま し た 。

　第1回委員会　令和4年度活動計画担当者・公平な就業の計画4月19日

5月26日 　草刈講習会

月　　日



４．　ボランティア活動

５．　事　業　実　績

男

女

計

6月4日 20名

   美しきまちづくり 遊縁通り（草刈） 6月14日 15名

   農業体験学習 小学校(稲刈）

51,442,406

12.9%
0.0%
0.0%
0.9%

12.4%
169,888 0.2%

100%70,184,918

公共事業 86

73.3%

0.0%0

84 148,726 0.2%
30,000 0.0%10

0

0.0%

3,922

独自事業 0 0

0

2,562

0

8,680,365
29

38
4

453

17,779,022

　（２）　発注先別実績

受注件数
（件）

就業延人
員（人日）

受注金額
（単位：円）

7

0

70,184,918

34,594,038
民
間
事
業

一般企業等 480 4,449 17,811,858

個人・家庭

　（３）　職群別実績

受注金額（円）就業延日人数（人） 構成率（％）

公
共
・
民
間
別
実
績 計 2,394 13,747

35 4189 8 87 4 76
19 77 112219 16 20 215

セ ン タ ー が 高 齢 者 社 会 に 順 応 す る 団 体 と し て 、 更 に 地 域 社 会 を 中 心 に 信 頼

さ れ る シ ル バ ー 人 材 セ ン タ ー を 目 指 し 実 施 し ま し た 。

   ボランティア項目 実施日 参加者実施場所

8月4日 15名

5月18日 11名

   剪  定 市庁舎前庭

   農業体験学習 小学校(田植え）

   美しきまちづくり 遊縁通り（草刈）

6月22日 16名

   農業体験学習 幼稚園(田植え） 5月23日 13名

   東明公園樹木手入れ 東明公園

6名9月12日

   東明公園樹木手入れ 東明公園 10月1日 16名

７０～区分

会員の動態 年齢別区分

年度初 中途 中途 3月末

会員数 入会者 退会者 会員数 ６４才

   農業体験学習 保育園(稲刈） 9月20日 10名

42 71

　（１）　会員登録状況

11名   農業体験学習 幼稚園(稲刈）

６０～ ６５～ ７５才～

9月28日

以上６９才

130 12 128 3 1210

運搬・清掃・包装等の職業

3
0

44
1,321

７４才

生 産 工 程 の 職 業

運送・機械運転の職業

建設 ・ 採 掘の 職業

受注件数（件）区分

0
1

0
530

管 理 的 職 業

技 術 的 職 業

事 務 的 職 業

販 売 の 職 業

サ ー ビ ス の 職 業

保 安 の 職 業

農 林 魚 業 の 職 業

職
群
別
実
績

2,394合計

構成率（％）

49.3%

25.4%

25.4%

0.0%

100%

13,747
9,536

1,449
3
0

74

9,062,207
5,008

0
646,318

1,828 5,376



6. 事務報告

　 事　　業　　内　　容

4月20日 　第１回　安全・適正就業委員会
22日 　令和3年度決算監査
27日 　第1回　理事会

5月18日 　農業体験学習（小学校田植え）
23日 　農業体験学習（幼稚園田植え）
26日 　草刈講習会
30日 　令和4年度定期総会（出席者41　委任120）

6月4日 　東明公園樹木手入れボランティア
16日 　北海道シルバー人材センター連合会　総会
17日 　遊縁通草刈りボランティア（1回目）

　芦別市リサイクル視察（ペットボトル減容機）
２２日 　市庁舎前　剪定ボランティア
２４日 　SDGｓセミナー
２８日 　江別SC視察

7月6日   第１回  支え合いを広げる協議会（社協）
７日 　事務局長会議（札幌）

8月3日   第2回  支え合いを広げる協議会（社協）
4日 　遊縁通草刈りボランティア（2回目）

10日 　第2回　理事会
18日 　NRIユーザー研修会
２６日   就業先巡回（リサイクルセンター・草刈）

9月1日 　役員研修会（札幌市）
７日   第3回  支え合いを広げる協議会（社協）
８日 　会計担当研修会（オンライン）

12日 　農業体験学習（小学校稲刈り）
13日 　メ-クアップ講習会
20日 　農業体験学習（幼稚園稲刈り）

　スマートフォン講習会
27日 　冬囲い班長打合せ
28日 　農業体験学習（幼稚園稲刈り）

10月1日 　東明公園樹木手入れボランティア
５日 　冬囲いグループ打合せ

  第4回  支え合いを広げる協議会（社協）
１４日 　普及啓発促進月間（美唄マルシェ）
１８日 　適正就業担当者会議（オンライン）
１９日 　上期監査（4/1～9/30）
２０日 　業務担当者会議（オンライン）
２６日 　第３回　理事会
２７日 　派遣講習会（札幌市）

11月2日   第5回  支え合いを広げる協議会（社協）
１０日 　安全就業推進会（オンライン）
１１日 　スマートフォン講習会
１８日 　派遣就業会員の教育訓練

　ホームページ・SNS（商工会議所）
２４日 　消防水利除雪説明会
２５日 　市長へ挨拶（決意と支援要望）

12月1日 　道検査
１０日 　２０２２グリーン・ルネサンス推進事業シンポジューム
１３日 　インボイス説明会（オンライン）
１４日 　交通安全・就業安全祈願祭
２８日 　御用納め

令和5年1月4日 　仕事始め
　市新年交礼会（市民会館）

7日 　商工会議所新年交礼会
12日 　第2回　役員選考委員会
18日   第6回  支え合いを広げる協議会（社協）
19日 　派遣担当者研修会（オンライン）
30日 　安全就業指導委員会議（オンライン）

2月1日 　第４回　理事会
2日 　安全就業指導員会議
７日 　雑巾寄贈（泰康）
８日 　スマートフォン講習会

１４日 　会員集い（おしるこ会）
１５日   第7回  支え合いを広げる協議会（社協）
１７日 　安全、就業委員会

3月1日 　理事長会議（札幌）
6日 　シルバー事業情報交換会議（Ｙoutube）
９日 　選考委員会

１５日   第8回  支え合いを広げる協議会（社協）
１７日 　ＳＤＧｓビジネス交流会
２３日 　第５回　理事会


